
EINE EUROPÄISCHE STIMME 
FÜR ARBEITGEBER IM BEREICH 

DER SOZIALEN DIENSTE 



Wer sind die Arbeitgeber in der 
Sozialwirtschaft?

Der Verband der europäischen Arbeitgeber in der Sozial-
wirtschaft vertritt die Stimme der Arbeitgeber im Bereich 
der sozialen Dienste auf Europäischer Ebene.

Die Arbeitgeber im Bereich der sozialen Dienste gehören 
heute zu den größten Arbeitsgebern in Europa. Wir leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur europäischen Wirtschaft 
und spielen eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung 
der Europäischen Säule Sozialer Rechte.

Unsere Ziele sind

Die Stärkung der Position der Arbeitgeber im Be-
reich der sozialen Dienste auf europäischer und 
nationaler Ebene;

Einflussnahme auf europäische Gesetzgebung, 
insbesondere durch Europäischen Sozialen Dialog;

Festlegung gemeinsamer Standpunkte unserer 
Mitglieder und Verhandlungen mit Europäischen 
Gewerkschaftsverbänden, die Arbeitnehmer im 
sozialen Dienstleistungssektor vertreten, um qua-
litativ hochwertige Dienstleistungen und hoch-
wertige Arbeitsplätze zu gewährleisten;

Anregung des Austauschs bewährter Praktiken.

Und andere ausgeschlossene und benachteiligte Personen.

Kinder
Menschen mit 
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Ältere 
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Unter sozialen Diensten verstehen wir alle Betreuungs- und 
Unterstützungsleistungen, insbesondere für:



Warum Europa?

Die Europäische Union hat einen wachsenden Einfluss auf die 
Entwicklung der sozialen Dienste in Europa durch:

Europäischen 
Sozialen Dialog

Warum Europäischer Sozialer 
Dialog?

Die Europäischen Verträge verleihen 
anerkannten Sozialpartnern (Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretern) 
einen Sonderstatus und ermöglichen 
ihnen, zur Steuerung der Europäischen 
Union und zur Festlegung europäischer 
Sozialstandards beizutragen, durch 
sektorübergreifenden und sektoralen 
sozialen Dialog.

Anerkannte Sozialpartner auf EU-Ebe-
ne haben Anspruch auf „exklusive Kon-
sultationen zu politischen Initiativen im 
Bereich Beschäftigung und Soziales“ 
(Art. 154 AEUV). Dieser Status gibt ih-
nen auch die Möglichkeit, EU-Recht mit 
zu regeln, wenn sie wollen (Art. 155 
AEUV).

Warum die Arbeitgeber in der 
Sozialwirtschaft?

Wenn Sie eine stärkere Stimme auf 
EU-Ebene haben möchten, an Struktu-
ren des sozialen Dialogs im Bereich der 
sozialen Dienste teilnehmen möchten, 
mit Arbeitgebern in sozialen Diensten 
aus anderen Ländern zusammenarbei-
ten möchten, dann ist der Verband der 
europäischen Arbeitgeber in der Sozial-
wirtschaft genau das Richtige für Sie!

Gesetzgebung Europäische 
Finanzmittel

Strategische 
Vision

„Der Verband der europäischen Arbeitgeber in der Sozialwirtschaft 
kann Ihre Stimme auf europäischer Ebene sein.“ 

Gregor Tomschizek, Präsident
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