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Etapy rozwoju dialogu spotecznego w Polsce na poziomie krajowym

Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcania

W podpisanym 22 lutego 1993r. ,Pakcie o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie
przeksztatcania” sygnatariusze uzgodnili utworzenie Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Jej zadaniem byto wypracowywanie, w procesie dialogu, wspdlnego
stanowiska w sprawie kierunkdw i instrumentdéw polityki spoteczno-gospodarczej panstwa.

Komisja zostata utworzona na podstawie uchwaty Rady Ministréw nr 7/94 z dnia 15 lutego
1994r., ktéra regulowata takze sktad, organizacje i kompetencje Komisji. Do jej zadan nalezato
m.in. monitorowanie procesdw gospodarczych i proporcji makroekonomicznych, ocena
mechanizméw i instrumentéw stosowanych w polityce spoteczno-gospodarczej,
przedstawianie opinii i wnioskow dotyczgcych priorytetdw polityki spotecznej i gospodarczej
w tym szczegdlnie w zakresie polityki ptac, zatrudnienia, swiadczen socjalnych, konsumpciji.
Mimo, ze sama Komisja nie miata ustawowej podstawy dziatania, to byta wskazywana jako
podmiot dialogu spotecznego w kilku ustawach z precyzyjnie okreslonymi zadaniami.

Sktad Komisji zostat ustalony w oparciu o kryterium historyczne. Cztonkami Komisji zostali
sygnatariusze ,,Paktu o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcania”. Brak byto
w uchwale Rady Ministrow kryteriow reprezentatywnosci, dajgcych prawo do uzyskania
statusu cztonka Komisji innym podmiotom. Mozliwo$é rozszerzenia sktadu Komisji istniata,
wymagany byt jednak wniosek samej Komisji. Komisja nigdy jednak nie osiggnefa
porozumienia w sprawie powiekszenia swojego sktadu. Komisja sktadata sie z:

1) przedstawicieli naczelnych organéw administracji panstwowej (pieciu, reprezentujgcych
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Ministerstwo Przemystu i Handlu, Ministerstwo
Przeksztatcen Wtasnosciowych, Ministerstwo Finanséw, Centralny Urzad Planowania),

2) zwigzkéw zawodowych (Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” oraz po jednym
przedstawicielu kazdego z siedmiu zwigzkéw branzowych: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw PKP, Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych Energetykow,
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych ,Kadra”, Zwigzku Zawodowego Inzynierdw i
Technikéw, Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce, Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Komunikacji Miejskiej, Zwigzku Zawodowego Przemystu
Elektromaszynowego),

3) organizacji pracodawcow (Konfederacji Pracodawcéw Polskich).

Ponadto w pracach Komisji uczestniczyli w charakterze obserwatoréw przedstawiciele:
Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Prawna podstawa
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dziatania Komisji, w formie uchwaty Rady Ministréow, od poczatku byfa traktowana jako
regulacja tymczasowa, obowigzujgca do czasu uchwalenia odpowiedniej ustawy.

W ciggu 8 lat funkcjonowania Komisji odbyto sie tgcznie 76 jej posiedzen plenarnych. Dane
dotyczace poszczegdinych lat (15w 1994r., 18 w 1995r., 12 w 1996r., 10 w 1997r., 8 w 1998r.,
9 w 1999r., 4 w 2000r.) w potgczeniu ze Swiadomoscig, ze w wyborach 1997r. wiekszos¢
parlamentarng stanowili postowie Akcji Wyborczej Solidarnos¢, bloku politycznego
stworzonego przez NSZZ ,,Solidarnos¢”, pokazujg zmieniajgcg sie role Komisji.

Wazng role w pracy Komisji odgrywaty zespoty problemowe. W 2000r. dziatato ich 7: ds. oston
socjalnych, ds. reformy systemu zabezpieczenia spotecznego, ds. rynku pracy i polityki
regionalnej, ds. praw zwigzkowych i pracowniczych, ds. oceny skutkéw spotecznych
towarzyszagcych wdrazanej reformie systemowej w ochronie zdrowia, ds. reformy
terytorialnej kraju, ds. wynagrodzen pracownikéw cywilnej sfery budzetowej. Zespoty te byty
miejscem pogtebionych dyskusji i analiz oraz ptaszczyzng wypracowania projektéw uchwat
catej Komisji. W pracach zespotéw uczestniczyli przedstawiciele wszystkich organizacji
bedacych cztonkami Komisji.

Komisja Trdjstronna ustalata swoje stanowiska w drodze konsensusu a w przypadku
rozbieznosci kazda ze stron miata prawo prezentowania swojego odrebnego stanowiska.
Najwazniejsze sprawy, w ktdrych Komisja osiggneta porozumienie to:

1) ustalenie maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w podmiotach gospodarczych oraz orientacyjnych wskaznikéw przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Il i IV kwartale 1994 roku i w kolejnych
kwartatach lat 1995, 1996, 1997,

2) uzgodnienia wzrostu przecietnych ptac pracownikéw sfery budzetowej w 1995r.,

3) uzgodnienie stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok 1996 i okreslenia
przez partneréw spotecznych preferencji podziatu srodkéw z rezerwy ogdlnej Rady
Ministréw zaplanowanej w tym budzecie,

4) uzgodnienie stanowiska w sprawie programu reformy ubezpieczen spotecznych (grudzien
1995r. i kwiecien 1997r.).

W tresci porozumienia zawartego 3 stycznia 1995r., dotyczacego poziomu $Srodkéw na
wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej w 1995r., zapisano klauzule pokoju
spotecznego, obowigzujagcg w okresie trwania realizacji porozumienia - co umozliwito
zakonczenie dtugotrwatego strajku gtodowego w stuzbie zdrowia.

Z powodu braku woli wspdtpracy partnerédw spotecznych dialog w Komisji Tréjstronnej nie
zawsze mogt by¢ prowadzony:

1) nie osiggnieto porozumienia w sprawie wskaznika wzrostu wynagrodzen w podmiotach
gospodarczych na 1998r. ani w zakresie ksztattowania wynagrodzen pracownikdéw
cywilnej sfery budzetowej w 1998r. gdyz w negocjacjach nie wzieta udziatu reprezentacja
NSZZ ,Solidarnos¢”,
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2) w kwietniu 1999r. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych zawiesito swdj

udziatu w pracach i od tego czasu nie doszto juz na posiedzeniach plenarnych do zadnych
wspolnych ustalen.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r.

Kwestia dialogu spotecznego znalazta swoje miejsce w Konstytucji RP z 1997r. W preambuta
znalazt sie nastepujacy zapis: ,,ustanawiamy Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej jako prawa
podstawowe dla pafistwa oparte na poszanowaniu wolnosci i sprawiedliwosci, wspdétdziataniu
wtfadz, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci umacniajgcej uprawnienia
obywateli i ich wspdlnot”

Takze art. 20 Konstytucji odnosi sie do kwestii dialogu partneréw spotecznych, stanowigc ze:
,Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, wtasnosci
prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspoétpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe
ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.

Ustawa o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach

dialogu spotecznego

Specjalny zespdt Komisji Tréjstronnej, pracujgcy w lutym i marcu 2000r., przygotowat projekt
ustawy o Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. Stanowit on podstawe przyjetego
w czerwcu 2001r. rzgdowego projektu ustawy o Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
oraz o zmianie niektérych ustaw. Obok tego projektu do Sejmu zostat skierowany projekt
poselski (Sojuszu Lewicy Demokratycznej). W dniu 6 lipca 2001r. Sejm uchwalit ustawe o
Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego. Zostata opublikowana w dniu 18 wrze$nia 2001r., na 5 dni przed wyborami
parlamentarnymi w 2001r., i weszta w zycie miesigc po ogtoszeniu.

W sktad Komisji wchodzili przedstawiciele:

1) strony rzadowej (powotywani przez Prezesa Rady Ministrow — najczesciej ministrowie lub
wiceministrowie),

2) strony pracownikéw (7 przedstawicieli kazdej z reprezentatywnych organizacji
zwigzkowej),
3) strony pracodawcéw (5 przedstawicieli kazdej reprezentatywnych organizacji

pracodawcow).

Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe ustawa uznawata ogdlnokrajowe zwigzki
zawodowe, ogdlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogdlnokrajowe
organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), spetniajgce facznie nastepujace kryteria:
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1) zrzeszajace ponad 300000 cztonkéw bedgcych pracownikami, z tym ze co najwyzej
100,000 cztonkéw zatrudnionych w podmiotach dla ktérych wiodacy rodzaj dziatalnosci
jest okreslony w jednej sekcji PKD,

2) dziatajgce w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci
jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Ustawa uznata z mocy prawa za reprezentatywne — po stronie pracownikéw — Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” i Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw
Zawodowych. Przedstawiciele Forum Zwigzkéw Zawodowych zostali powotani do sktadu
Komisji w marcu 2003 r., po sagdowym potwierdzeniu ich reprezentatywnosci.

Ustawa w praktyce uniemozliwita ,podwdjne naliczanie cztonkéw” (tych samych oséb przez
dwie organizacje).

Za reprezentatywne organizacje pracodawcdéw ustawa uznata organizacje:

1) zrzeszajgce pracodawcéw zatrudniajgcych ponad 300000 pracownikéw, z tym Zze co
najwyzej 100,000 cztonkdw zatrudnionych w podmiotach dla ktéorych wiodgcy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w jednej sekcji PKD,

2) majace zasieg ogolnokrajowy,

3) dziatajgce w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj dziatalnosci
jest okreslony w wiecej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Ustawa uznata za reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Konfederacje Pracodawcow
Polskich, Polskg Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Ustawowe kryteria reprezentatywnosci potwierdzit w procedurze sadowej, w czerwcu 2002r.,
Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw.

Ustawa w praktyce uniemozliwita ,podwdjne naliczanie cztonkédw” (tych samych oséb przez
dwie organizacje).

Organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw byty zobowigzane do wystepowania z
whnioskami o stwierdzenie ich reprezentatywnosci co 4 lata.

Oprécz reprezentantéw strony rzadowej i partneréw spotecznych w pracach Komisji
uczestniczyli, z gtosem doradczym, przedstawiciele: Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Narodowego Banku Polskiego, jak réwniez przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, delegowani przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego a od
2008r. takze przedstawiciel organizacji pozarzgdowych, reprezentujgcy Rade Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

Pracami Komisji kierowat przedstawiciel rzadu (jako Przewodniczacy), kazda z organizacji
nominowata jedng osobe na funkcje Wiceprzewodniczgcego Komisji — zwykle byli to
Przewodniczgcy tych organizacji. To gremium tworzyto Prezydium Komisji.

Wazng role w pracy Komisji odgrywaty zespoty problemowe. Ich liczba byta sukcesywnie
zwiekszana. W 2011r. dziatato 1o statych zespotdw: ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, ds.
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prawa pracy i uktadow zbiorowych, ds. rozwoju dialogu spofecznego, ds. ubezpieczen
spotecznych, ds. ustug publicznych, ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, ds.
wspotpracy z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy,. ds. funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, ds. Zrewidowane]j Europejskiej Karty Spotecznej, ds. Unii Europejskie;j.

W ciggu 11 lat funkcjonowania Komisji odbyto sie tacznie 74 jej posiedzen plenarnych. Dane
dotyczace poszczegdlnych lat (2 w 2001r., 10 w 2002r., 8 w 2003r., 7 w 2004r., 5 w 2005r., 5
w 2006., 3 w 2007r., 6 w 2008r., 6 w 2009r., 4 w 2010., 6 w 2011r., 8 w 2012r., 4 w 2013.)
pokazujg stopniowe zmniejszanie znaczenia Komisji.

Wskazuje na to takze analiza uchwat podjetych przez Komisje — czyli stanowisk uzgodnionych
w drodze porozumienia przez wszystkich cztonkédw Komisji. Komisja tgcznie przyjeta 43
uchwaty, ostatnig w dniu 15 wrzesnia 2010r. Sposrdd tych uchwat jedynie 13 mozna uznac za
merytoryczne, dotyczagce waznych zagadnien o charakterze spoteczno-gospodarczym i
majacych bezposredni wptyw na obowigzujgce normy prawne:

1) Uchwata nr 4 z dnia 25 kwietnia 2002 roku w sprawie projektu ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych,

2) Uchwata nr 5 z dnia 26 czerwca 2002 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych ustaw,

3) Uchwata nr 8 z dnia 24 lipca 2002 r. w sprawie Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz waloryzacji emerytur i rent w 2003
r.

4) Uchwata nr 10 z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

5) Uchwata nr 11 z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie stopniowej likwidacji zréznicowania
wskaznika procentowego kwot bazowych, stosowanego przy ustalaniu wysokosci
Swiadczen,

6) Uchwata nr 14 z dnia 20 lutego 2003 r. w sprawie projektu ustawy o rencie socjalnej

7) Uchwata nr 16 z dnia 20 lutego 2003 r.w sprawie projektu Ustawy o zasadach
zatrudniania pracownikéw tymczasowych,

8) Uchwata nr 19 z dnia 17 czerwca 2003 r. w sprawie projektu ustawy o przejeciu przez
Skarb Panstwa zobowigzan ZUS z tytutu nie przekazanych skfadek do otwartych funduszy,

9) Uchwata nr 20 z dnia 10 lipca 2003 r. w sprawie rzgdowego projektu ustawy o pomocy
spotecznej,

10) Uchwata KT nr 23 z dnia 20 listopada 2003 r. w sprawie wysokosci wskaznika przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia u przedsiebiorcéw na rok 2004,

11) Uchwata nr 35 z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prace na 2010r.,
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12) Uchwata nr 37 z dnia 24 czerwca 2010 r.w sprawie weryfikacji kwot kryteriéw
dochodowych od 1 pazdziernika 2010 r.,

13) Uchwata nr 41 z dnia 13 wrzes$nia 2010 r. w sprawie uzgodnienia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2011 r.

Pozostate uchwaty miaty charakter wewnetrzny (np. zmiana regulaminu, utworzenie zespotu)
lub deklaratywny (np. potwierdzono wole prac nad okreslonym zagadnieniem w ramach
Komisji). Az 10 sposrdod tych uchwat zostato przyjetych w pierwszych dwodch latach

funkcjonowania Komisji.

Komisja praktycznie zakoriczyta swojg dziatalno$¢ 26 czerwca 2013 r. gdy zwigzki zawodowe
zawiesity prace, uznajac, ze dialog w Komisji jest pozorowany a rzad nie bierze pod uwage ich
postulatéw.

Ustawa o o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego

W 2013r. zwigzki zawodowe przedstawity prezydentowi RP propozycje zmiany modelu
funkcjonowania dialogu spotecznego na poziomie krajowym. Po 2 latach prac Sejm uchwalit,
w dniu 24 lipca 2015r, ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego. W pordownaniu z dotychczasowym modelem (Komisja Trdjstronna) ustawa
przyniosta szereg zmian — zaréwno w zakresie organizacji jak i zakresu dziatania.

Ustawa okreslita przede wszystkim cele Rady Dialogu Spotecznego:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwiekszenia
konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spdjnosci spotecznej,

2) realizacja zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie stosunkéw
zatrudnienia,

3) dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii
spofeczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego porozumienia
poprzez prowadzenie przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji
pracownikéw i pracodawcéw oraz strony rzgdowej,

4) wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego powotuje i odwotuje Prezydent RP na wniosek
odpowiedniej organizacji zwigzkowej lub organizacji pracodawcéw albo Premiera. W
aktualnym modelu wiekszy nacisk zostat potozony na trzy strony Rady (pracownicza,
pracodawcow i rzgdowa) z pozostawieniem tym stronom przestrzeni dla ich uzgodnien.
Obecnie kazda ze stron spotecznych ma w Radzie 24 przedstawicieli, strone rzgdowa
reprezentuje 11 oséb a ponadto w pracach Rady uczestniczg z glosem doradczym
przedstawiciele Prezydenta RP, GUS, NBP i Gtéwnego Inspektora Pracy.
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Ustawa utrzymafta dotychczasowe zasady uznawania organizacji pracownikow lub
pracodawcow za reprezentatywne, a wiec majgcy prawo do cztonkostwa w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Aktualnie cztonkami Rady sa:

1) trzy organizacje zwigzkowe (NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych),

2) sze$¢ organizacji pracodawcéw (Konfederacja ,Lewiatan”, Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej, Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club, Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Federacja Przedsiebiorcdw Polskich.

Wazna zmiana dotyczyta takze sposobu kierowania pracg Rady, w tym obsadzania funkcji
Przewodniczgcego Rady. Wprowadzono rotacyjne (pomiedzy trzema stronami), roczne
przewodnictwo w Radzie oraz zasade, ze kazda organizacja reprezentowana w Radzie i strona
rzgdowa wyznaczajg Wiceprzewodniczgcego Rady (o ile nie obsadzajg funkgji
Przewodniczgcego).. Takie gremium tworzy Prezydium Rady.

Ustawa przewiduje dwupoziomowe kompetencje Rady Dialogu Spotecznego. Czes¢ z tych
kompetencji zostata zastrzezona dla dialogu tréjstronnego z udziatem trzech partnerow —
pracodawcow - pracownikow - rzgdu, a wiec catej Rady, czes¢ natomiast dla dialogu
autonomicznego dwadch stron - pracodawcéw i pracownikow.

Strona pracodawcow i zwigzkéw zawodowych otrzymaty prawo inicjowania zmian
ustawowych, pod warunkiem wspdlnego uzgodnienia projektu lub przynajmniej zatozen do
ustawy. Oczywiscie nadal majg mozliwos¢ opiniowania projektow ustaw i innych aktow
prawnych. Moga tez przedstawia¢ wspodlne zapytania ministrom, i wnosi¢ o zmiane lub
wydanie ustawy, domagac sie wystuchania publicznego, wystepowac do Sadu Najwyzszego o
wyktadnie przepiséw prawa i do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie konstytucyjnosci
ustaw.

Rada corocznie realizuje tez zadania okreslone w pieciu ustawach:

1) uzgadnianie wysokosci S$redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok nastepny — zgodnie z ustawg z dnia 23 grudnia 1999
r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw,

2) uzgadnianie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny, zgodnie z
ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) uzgadnianie kryteridéw dochodowych zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

4) uzgadnianie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emeryturirent na rok nastepny zgodnie z
ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
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5) uzgadnianie wysokosci kwot zasitkdw rodzinnych oraz wysokosci Swiadczen rodzinnych
zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

Generalnie Rada Dialogu Spotecznego otrzymata szersze kompetencje niz te, ktére posiadata
Komisja Trdjstronna. O ile Komisja zajmowata sie gtéwnie relacjami pracownik-pracodawca,
to Rada Dialogu otrzymata takze prawo opiniowania wszystkich problemoéw i przepiséw
zwigzanych z politykg gospodarczg czy przedsiebiorczoscia.

Proces podejmowania rozstrzygniec (uchwat) przez Rade Dialogu zostat uelastyczniony.

Uchwaty Rady sg przyjmowane jednomyslnie, za zgoda kazdej z trzech stron. Stanowisko
kazdej ze stron reprezentujgcych partneréw spotecznych wymaga zwyktej wiekszosci gtosoéw,
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw reprezentujgcych dang strone. Stanowisko strony
rzgdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady
Ministrow.

W wojewddztwach dziatajg Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego tworzone przez
marszatka, na wspdlny wniosek organizacji pracodawcéw i zwigzkowej. Oprdcz stron:
samorzgdowej, zwigzkowej i pracodawcéw w ich pracach uczestniczg przedstawiciele
wojewody, a do udziatu w posiedzeniach mogg by¢ zapraszani przedstawiciele powiatow i
gmin.

Minister wtasciwy do spraw pracy otrzymat prawo powotywania, na wniosek stron, niezalezne
od Rady zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego.

Aktualnie w Radzie Dialogu Spotecznego dziata 8 statych zespotdow problemowych (ds.
budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych, ds. prawa pracy, ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy, ds. ubezpieczen spotecznych, ds. rozwoju dialogu spotecznego, ds. funduszy
europejskich, ds. ustug publicznych, ds. miedzynarodowych).

Rada podjeta dotychczas 58 uchwat a ponadto zostato tgcznie podjetych 110 wspdlnych
uchwat strony pracodawcéw i pracownikéw. Stanowi to istotng zmiane iloSciowg w
poréwnaniu z wczesniejszymi modelami dialogu spotecznego na poziomie krajowym.
Potwierdza takze ze model dialogu w ramach Rady Dialogu Spotecznego moze stanowié dobra
podstawe do dalszego rozwijania w przysztosci dialogu autonomicznego pomiedzy partnerami
spotecznymi.

Ta sama ustawa stworzyta tez podstawy prawne dla dziatalnosci Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego, tworzonych przez marszatka, na wspdlny wniosek organizacji pracodawcow i
zwigzkowej. Oprécz stron: samorzagdowej, zwigzkowe] i pracodawcéw w ich pracach
uczestniczg przedstawiciele wojewody, a do udziatu w posiedzeniach mogg by¢ zapraszani
przedstawiciele powiatéw i gmin.

Minister wiasciwy do spraw pracy otrzymat takze prawo powotywania, na wniosek stron,
niezalezne od Rady Dialogu Spotecznego, zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu
spotecznego. Obecnie funkcjonuje 20 zespotéw branzowych. W ich sktad wchodzg zwigzki
zawodowe dziaftajgce w danej branzy oraz organizacje pracodawcéw z tej branzy a takze
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przedstawiciele wiasciwych merytorycznie resortow — w randze sekretarzy i podsekretarzy
stanu. Do udziatu w pracach zapraszani sg rowniez przedstawiciele izb i samorzadow
gospodarczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji podlegtych rzgdowi.
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