Federation of European - , -
SOCIAL EMPLOYERS I: I ‘S U

EUROPEAN PUBLIC SERVIGE UNION

Europeisk omsorgsstrategi: Medlemsstaterna maste
agera nu!

Gemensamt uttalande av den europeiska federationen foér sociala
arbetsgivare och den europeiska federationen foér
offentliganstalldas férbund

2023-01-18

Europeiska kommissionen offentliggjorde sin europeiska omsorgsstrategii september 2022. De
atféljande radsrekommendationerna om barn i aldrarna 0-6 ar i barnomsorg (ECEC; Early Childhood
Education and Care) och om langtidsvard (LTC; Long Term Care) har nu antagits av de 27
medlemsstaterna.

| och med antagandet, den 8 december 2022, férbinder sig alla EU:s medlemsstater att genomféra
principerna i de tva radsrekommendationerna pa nationell niva. Det vidxande behovet av
hoégkvalitativa, 6verkomliga och tillgéngliga sociala tjanster och de utmaningar som ar forknippade
med detta maste medlemsstaterna snarast ta itu med.

e De flesta av EU:s medlemsstater rapporterar om betydande personalbrist inom vard- och
omsorgssektorn, och klyftan mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft 6kar.

e Antalet personer med behov av langtidsvard kommer att 6ka med 23 % fram till 2050.

e Sektorn har stor potential att skapa arbetstillfallen: mer @n 1,6 miljoner arbetstagare inom
langtidsvard kommer att behdvas 2050 for att bibehalla tdckningen pa nuvarande niva.

e Trots en vixande efterfragan ar det pa grund av laga loner och daliga arbetsvillkor inom
sektorn svart att locka till sig och behalla kvalificerad arbetskraft.

e Mer dn en tredjedel av de anstéllda inom sektorn &r mellan 50 och 64 ar gamla.

e Eftersom 90 % av de yrkesverksamma vardgivarna ar kvinnor bidrar laga I6ner inom denna
sektor i hog grad till Europas loneskillnader mellan kénen.

e P3grund av bristen pa prisvarda och tillgédngliga sociala tjanster tar manga slaktingar, vanner
och grannar — varav de allra flesta ar kvinnor — pa sig informella omsorgsroller.

De sociala arbetsgivarna och EPSU stéder de principer som ingar i EU:s omsorgsstrategi och kravet pa
tillracklig och hallbar offentlig finansiering av sociala tjanster och arbetskraft.
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| linje med radets rekommendationer uppmanar de sociala arbetsgivarna och EPSU EU:s
medlemsstater att agera nu for att:

Tillhandahalla tillrdcklig och hallbar finansiering for behovsbaserad langtidsvard, barnomsorg
och andra sociala tjanster.

| samarbete med de sociala parterna inrdtta samordningsmekanismer for langtidsvard,
barnomsorg och andra sociala tjanster, som ska utforma, genomféra och 6vervaka politiska
atgarder och investeringar. Dessa atgarder, liksom den offentliga finansieringen, maste
forbattra kvaliteten pa och tillgdngligheten till vard- och omsorgstjansterna samt
arbetsvillkoren inom sektorn.

Genom allman tillgang till sociala tjanster till 6verkomliga priser sakerstalla att informell vard
och omsorg alltid &r ett val och inte en nddvandighet. Medlemsstaterna maste ocksa framja
mellanliggande l6sningar och stéd for att wunderldtta kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden.

Ta itu med personalbristen genom att garantera arbete av hog kvalitet samt goda arbetsvillkor
for professionella arbetstagare inom vard och omsorg genom kollektivavtal. Férutom
tillracklig finansiering ar den sociala dialogen avgérande for att sdkerstalla kollektivavtal som
ger anstandiga loner, goda arbetsvillkor och gott arbetarskydd. Ett snabbt inrdttande av en
sektorspecifik social dialogkommitté pa EU-niva, vilket har begarts av EPSU och de sociala
arbetsgivarna, och som det finns en stark forvantan pa, kommer att hjalpa.

Samarbeta med sociala parter for att gora sektorn mer attraktiv. Detta kan géras genom att
tillhandahalla battre yrkesutbildning, bygga upp karridgrvagar och uppvardera vard- och
omsorgspersonalens yrkesstatus, legalisera och skydda irreguljara migranter som arbetar
inom vard och omsorg, varav manga arbetar inom hushall, samt bekdmpa konssegregering.
Involvera arbetsmarknadens parter i utformningen och genomfdrandet av digitala |6sningar
inom sektorn sa att de medfor verkliga fordelar for arbetstagare och mottagare och inte pa
nagot satt ersatter mansklig interaktion.

Gregor Tomschizek Jan Willem Goudriaan
Ordforande for de sociala arbetsgivarna EPSU:s generalsekreterare
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Den europeiska federationen for sociala arbetsgivare representerar arbetsgivare inom sociala
tjdnster pa europeisk niva. Det dr den mest representativa europeiska arbetsgivarorganisationen for
den privata sektorns del inom sociala tjdnster. Dess 30 medlemmar i 19 lander ar verksamma inom
omsorg- och stodtjanster for dldre personer, personer med funktionshinder, barn och andra
exkluderade eller missgynnade personer. De sociala arbetsgivarna bidrar till att tillhandahalla
tjdnster av hog kvalitet och arbetstillfallen av hog kvalitet genom att starka arbetsgivarnas stallning
inom sociala tjanster pa EU-niva och pa nationell niva, faststalla gemensamma standpunkter mellan
medlemmarna, delta i den sociala dialogen pa europeisk niva och férhandla med europeiska fackliga
organisationer.

Den europeiska federationen for offentliganstalldas férbund (EPSU) samlar fackforeningar fran
hela Europa och representerar 6ver 8 miljoner statsanstallda. Det ar den representativa europeiska
fackliga organisationen inom den sociala tjanstesektorn. EPSU arbetar hart for att astadkomma
battre arbetsvillkor, forbattrad halsa och sakerhet och 6kade rattigheter for sina medlemmar.
Genom att satta oss ner tillsammans med arbetsgivare pa europeisk niva forhandlar vi fram avtal om
basta praxis som forbattrar arbetslivet for arbetstagare inom statliga tjanster och sakerstaller
tjanster av hog kvalitet for medborgarna.
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