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Strategia europeana in domeniul ingrijirii: Statele
membre trebuie sa actioneze acum!
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Comisia Europeana a publicat Strategia europeana in domeniul ingrijirii in septembrie 2022.
Documentul este insotit de recomandarile Consiliului cu privire la educatia si ingrijirea copiilor
prescolari (EICP) si la ingrijirea pe termen lung (ITL), care au fost adoptate de cele 27 de state
membre.

Odata cu adoptarea acestora, in data de 8 decembrie 2022, toate statele membre UE se angajeaza
sa puna in aplicare la nivel national principiile celor doua recomandari ale Consiliului. Nevoia tot
mai mare de servicii sociale de inalta calitate, accesibile si la preturi convenabile, precum si
provocarile asociate trebuie abordate de urgenta si solutionate rapid de catre statele membre.

e Majoritatea statelor membre UE raporteaza un deficit semnificativ de personal in sectorul
serviciilor de ingrijire, iar decalajul dintre cererea si oferta de forta de munca este in crestere.

e Panain 2050, numarul persoanelor care necesita ingrijire pe termen lung va creste cu 23%.

e Acest sector are un potential ridicat de creare de locuri de munca: pana in 2050 va fi nevoie
de peste 1,6 milioane de lucratori in domeniul serviciilor de ingrijire pe termen lung pentru a
mentine nivelul actual de acoperire.

o 1n pofida cererii in crestere, salariile mici si conditiile de muncé precare din acest sector fac
dificild atragerea si pastrarea lucratorilor calificati.

e Mai mult de 1/3 dintre angajatii din acest sector au varste cuprinse intre 50 si 64 de ani.

e Avandinvedere cd 90% dintre Tngrijitorii profesionisti sunt femei, salariile mici din acest sector
contribuie in mod semnificativ la diferenta de remunerare intre femei si barbati la nivel
european.

e Dincauza lipsei de servicii sociale convenabile si accesibile, multe persoane din randul rudelor,
prietenilor si vecinilor (in marea lor majoritate femei) isi asuma in mod informal atributiile de
ingrijitor.
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Angajatorii Sociali si Federatia Europeana a Sindicatelor din Serviciile Publice (EPSU) sustin principiile

serviciilor sociale si a fortei de munca.

n conformitate cu recomandarile Consiliului, Angajatorii Sociali si EPSU fac apel la statele membre ale

UE sa actioneze de urgenta in vederea indeplinirii urmatoarelor obiective:

Asigurarea unei finantari adecvate si viabile pentru serviciile de tip TTL, EICP si alte servicii
sociale care se axeaza pe nevoi.

Stabilirea, in colaborare cu partenerii sociali, a unor mecanisme de coordonare pentru 1TL,
EICP si alte servicii sociale, prin care sa se elaboreze, sa se implementeze si sa se monitorizeze
actiunile privind politicile si investitiile. Aceste actiuni, precum si finantarea publica, trebuie
sa aduca Imbunatatiri in ceea ce priveste calitatea si accesibilitatea serviciilor de ingrijire,
precum si conditiile de munca din acest sector.

Asigurarea de acces universal la servicii sociale convenabile, astfel incat ingrijirea informala sa
fie intotdeauna o alegere libera, nu o necesitate. Totodata, statele membre trebuie sa
promoveze solutii intermediare si sa ofere sprijin pentru a facilita participarea femeilor pe
piata muncii.

Gestionarea problemei deficitului de personal asigurand, prin negocieri colective, locuri de
munca de calitate si conditii de munca adecvate pentru ingrijitorii profesionisti. Dialogul social
este esential nu doar pentru asigurarea unei finantari suficiente, ci si pentru incheierea unor
conventii colective care sa prevada salarii decente si conditii de munca adecvate si sa sustina
siguranta si sanatatea la locul de munca. Va fi utild infiintarea rapida si mult asteptata de catre
Comisia Europeana a unui Comitet pentru dialog social sectorial la nivel european in domeniul
serviciilor sociale, asa cum au solicitat EPSU si Angajatorii Sociali.

Cooperarea cu partenerii sociali pentru a spori atractivitatea acestui sector de activitate. Acest
lucru se poate realiza prin oferirea unei mai bune educatii si formari profesionale, prin crearea
de traiectorii de dezvoltare profesionala si revalorizarea statutului profesional al lucratorilor
lucratorilor migranti care sunt operativi fara forme legale in domeniul serviciilor de ingrijire
(multi dintre acestia fiind operativi ca lucratori casnici) si prin combaterea segregarii de gen.
Implicarea partenerilor sociali Tn elaborarea si implementarea solutiilor digitale in acest
sector, astfel incat acestea sa ofere beneficii reale pentru lucrdtori si pentru beneficiarii
serviciilor, fara sa nlocuiasca in niciun fel interactiunea umana.

Gregor Tomschizek Jan Willem Goudriaan
Presedinte, Angajatorii Sociali Secretar General, EPSU
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Federatia Angajatorilor Sociali Europeni (pe scurt: Angajatorii Sociali) reprezinta angajatorii din
domeniul serviciilor sociale la nivel european. Este cea mai reprezentativa organizatie europeana a
angajatorilor din sectorul privat al serviciilor sociale. Are 30 de membri in 19 tari care activeaza in
domeniul serviciilor de ingrijire si asistenta pentru persoane in varsta, persoane cu dizabilitati, copii si
alte persoane marginalizate sau dezavantajate. Angajatorii Sociali contribuie la furnizarea de servicii
de calitate si la crearea de locuri de munca de calitate prin consolidarea pozitiei angajatorilor din
domeniul serviciilor sociale la nivel UE si national, prin stabilirea unor pozitii comune ale membrilor,
prin implicarea in dialogul social european si prin negocierea cu asociatiile sindicale europene.

Federatia Europeana a Sindicatelor din Serviciile Publice (EPSU) reuneste sindicate din intreaga
Europa si reprezinta peste 8 milioane de lucratori din sectorul serviciilor publice. Este organizatia
sindicald europeana reprezentativa in sectorul serviciilor sociale. EPSU depune eforturi sustinute
pentru a oferi membrilor sadi conditii mai bune de muncd, de sanatate si de siguranta, precum si
drepturi sporite. Discutand cu angajatorii la nivel european, negociem acorduri de bune practici care
Tmbunatatesc viata profesionala a lucratorilor din serviciile publice si asigura servicii de calitate pentru
cetateni.
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