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Komisja Europejska opublikowata europejska strategie w zakresie opieki we wrzesniu 2022 r.
Towarzyszace jej zalecenia Rady w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (z ang. Early
Childhood Education and Care -ECEC) oraz opieki dtugoterminowej (z ang. Long Term Care- LTC)
zostaty juz przyjete przez 27 panstw cztonkowskich.

Wraz z ich przyjeciem w dniu 8 grudnia 2022 r. wszystkie panstwa cztonkowskie UE zobowigzuj3g sie
do wdrozenia na poziomie krajowym zasad zawartych w dwdch zaleceniach Rady. Panstwa
cztonkowskie musza pilnie i sprawnie podjg¢ dziatania wobec rosngcego zapotrzebowania na
wysokiej jakosci, przystepng cenowo i dostepna opieke spoteczng oraz zwigzanych z nim wyzwan.

e Wiekszos¢ panstw cztonkowskich UE zgtasza znaczne niedobory kadrowe w sektorze opieki, a
przepas¢ miedzy podazg a popytem na site roboczg rosnie.

e Do 2050 roku liczba oséb potrzebujgcych opieki dtugoterminowej wzrosnie o 23%.

e Sektor ten charakteryzuje sie duzym potencjatem do tworzenia miejsc pracy: do 2050 r.
potrzeba bedzie ponad 1,6 min pracownikéw opieki dtugoterminowej, aby utrzymac zasieg
opieki na obecnym poziomie.

e Pomimo rosngcego popytu, niskie ptace oraz zte warunki pracy w sektorze utrudniajg
przyciggniecie i zatrzymanie wykwalifikowanych pracownikow.

e Ponad 1/3 pracownikéw sektora to osoby w wieku od 50 do 64 lat.

o Jako ze 90% zawodowych opiekundw stanowig kobiety, niskie ptace w tym sektorze znaczaco
przyczyniajg sie do zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ w Europie.

e Zpowodu braku przystepnej cenowo i dostepnej opieki spotecznej wielu krewnych, przyjaciét
i sgsiadéw - z ktérych zdecydowana wiekszos¢ to kobiety — przyjmuje role nieformalnych
opiekunodw.
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Pracodawcy z sektora opieki spotecznej oraz EPSU popierajg zasady zawarte w unijnej strategii w

zakresie opieki oraz apel o odpowiednie, trwate finansowanie opieki spotecznej i sity roboczej ze
srodkow publicznych.

Zgodnie z zaleceniami Rady, Pracodawcy z sektora opieki spotecznej oraz EPSU wzywajg panstwa

cztonkowskie UE do natychmiastowego podjecia dziatan, aby:

Zapewni¢ odpowiednie i trwate finansowanie opieki dtugoterminowej, wczesnej edukacji i
opieki nad dzieckiem oraz innych ustug socjalnych opartych na potrzebach.

We wspdtpracy z partnerami spotecznymi ustanowi¢ mechanizmy koordynacji w zakresie
opieki dtugoterminowej, wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz innych ustug socjalnych
majace na celu tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dziatan politycznych oraz inwestycji.
Dziatania te, jak réwniez finansowanie ze Zrddet publicznych, powinny poprawi¢ jakosc¢ i
dostepnosc¢ ustug opiekunczych oraz warunki pracy w sektorze.

Poprzez powszechny dostep do przystepnej cenowo opieki spotecznej zadbac o to, by opieka
nieformalna byta zawsze wyborem, a nie koniecznoscig. Panstwa cztonkowskie powinny
rowniez promowacd rozwigzania posrednie i wspiera¢ udziat kobiet w rynku pracy.

A takze sprosta¢ niedoborom kadrowym zapewniajagc zawodowym opiekunom wysokiej
jakosci miejsca pracy oraz dobre warunki pracy w drodze rokowan zbiorowych. Oprdcz
odpowiedniego finansowania, kluczem do zapewnienia uktadéw zbiorowych gwarantujacych
godziwe wynagrodzenie, dobre warunki pracy oraz bezpieczenstwo i higiene pracy jest dialog
spoteczny. Pomocne bedzie oczekiwane i szybkie powotanie przez Komisje Europejska
Komitetu ds. Sektorowego Dialogu Spotecznego w zakresie Opieki Spotecznej na szczeblu UE,
o co wnioskujg EPSU i pracodawcy z sektora opieki spoteczne;.

Panstwa cztonkowskie powinny réwniez wspotpracowac z partnerami spotecznymi na rzecz
zwiekszenia atrakcyjnosci sektora. Mozna to osiggngé poprzez zapewnienie lepszego poziomu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, budowanie Sciezek kariery i zmiane oceny statusu
zawodowego pracownikdéw opieki, ochrone i uregulowanie sytuacji prawnej migrujacych
pracownikéw opieki, z ktérych wielu sprawuje opieke domowg, oraz zwalczanie segregacji
piciowej.

Panstwa cztonkowskie powinny zaangazowadé partneréw spotecznych w tworzenie i wdrazanie
rozwigzan cyfrowych w sektorze, tak aby przynosity one realne korzysci pracownikom i
Swiadczeniobiorcom, a nie zastepowaty w zaden sposéb interakcji miedzyludzkich.

Gregor Tomschizek Jan Willem Goudriaan

Prezes pracodawcéw z sektora opieki spotecznej Sekretarz generalny EPSU
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Federacja Europejskich Pracodawcéw z Sektora Opieki Spotecznej (w skrdcie: Pracodawcy
Spoteczni) reprezentuje pracodawcow z sektora opieki spotecznej na szczeblu europejskim. Jest to
najbardziej reprezentatywna europejska organizacja pracodawcéw w prywatnym sektorze opieki
spotecznej. Jej 30 cztonkdw z 19 krajéw dziata na rzecz zapewnienia ustug opiekuriczych i wsparcia
dla oséb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami, dzieci oraz innych oséb wykluczonych lub
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej. Pracodawcy Spoteczni przyczyniajg sie do
zapewnienia wysokiej jakosci ustug oraz wysokiej jakosci miejsc pracy poprzez wzmacnianie pozycji
pracodawcow z sektora opieki spotecznej na poziomie unijnym i krajowym, ustalanie wspdlnych
stanowisk miedzy cztonkami, angazowanie sie w europejski dialog spoteczny i prowadzenie
negocjacji z europejskimi stowarzyszeniami zwigzkéw zawodowych.

Europejska Federacja Zwigzkéw Zawodowych Stuzb Publicznych (z ang. The European Federation
of Public Service Unions- EPSU) zrzesza zwigzki zawodowe z catej Europy i reprezentuje ponad 8
miliondw pracownikéw stuzb publicznych. Jest reprezentatywng europejskg organizacjg zwigzkéw
zawodowych z sektora opieki spotecznej. EPSU dziata na rzecz zapewnienia swoim cztonkom
lepszych warunkdw pracy, poprawy zdrowia i bezpieczeistwa oraz wiekszych praw. Zasiadajac do
rozmow z pracodawcami na szczeblu europejskim, negocjujemy porozumienia dotyczgce stosowania
najlepszych praktyk, aby poprawi¢ warunki pracy pracownikéw stuzb publicznych i zapewni¢
obywatelom wysokiej jakosci ustugi.
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